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Juntos, contrariamos probabilidades e quebramos ciclos de

pobreza e exclusao social.
Combatemos o abandono

escolar no ensino superior e Em parceria com parceiros Unicos, apoiamos estudantes em

promovemos a situacao de caréncia econdmica e desafiamo-los a atingir o
oo . potencial unico e irrepetivel que os caracteriza,
empregabllldade jovem. acompanhando-os ao longo de todo o percurso académico,
bem como no primeiro ano apos a conclusao do ensino
superior, com vista a integracao no mercado de trabalho.
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INIQUIDADE NO ENSINO SUPERIOR

N.° médio de geracdes
necessarias para quebrar
ciclos de pobreza.
[OCDE, 2021]

| e

Portugueses que cresceram em
situacao de caréncia econdémica

mantém essa condi¢cao na idade adulta.

[Banco de Portugal, 2025]

1%

Probabilidade de um filho cujos
pais tém 0 9.° ano e vivem em
situacao de caréncia economica,

prosseguir para o ensino superior.

E urgente intervir.

79,7%

Probabilidade de um filho cujos
pais frequentaram o ensino
superior prosseguir para a
faculdade.



NO ENSINO SUPERIOR

Numero de pedidos a nivel nacional para atribuicao de Bolsa de Acao Social no Ensino Superior
bate recorde em 2024.

Valor maximo anual per capita do agregado familiar (2024/25), para gque um estudante
universitario seja elegivel para atribuicao da Bolsa de Acao Social da DGES.

Valor per capita pelo qual uma estudante apoiada pela Stand4Good perdeu a Bolsa de Acao
Social da DGES.

Valor da Bolsa Minima da DGES, atribuida a estudantes que apresentem um rendimento per
capita entre 5.572,50€ e 11.712,98€.

Valor do limiar de pobreza em Portugal para 2024 (relativo a rendimentos de 2023), o que
equivale a um rendimento mensal de 632€.
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QUEM APOIAMOS

Estudantes que concorrem a Bolsa
de Ac¢ao Social da DGES, mas que
a perdem por um valor inferior a

500€/ano:

Estudantes beneficiarios da Bolsa
Minima DGES, mas que vivem
abaixo do limiar de pobreza, i.e,,
com um rendimento per capita
entre 5.572€ e 7.588€/ano*.

*NOTA: valores per capita de sinalizacdo para o ano letivo 2024/25




GOOD
Stand4Good,

Stand4Causas
Stand4Tudo-
Menos acordar
cedo!

$9

Estudantes apoiados

Bolsas universitarias atribuidas*

Média anual dos estudantes

Jovens recém-graduados

Empregabilidade

* pagamento da anuidade da propina e/ou apoio para despesas educativas



O NOSSO IMPACTO
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O NOS50 IMPACTO

% PERMANENCIA ENSINO SUPERIOR % SUCESSO ACADEMICO*
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QUEM APOIAMOS

2024/25 2025/26

ACORES
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MADEIRA
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Nota: 3 dos estudantes apoiados em 2024/25, seguiram

para Mestrado noutras instituicdes de ensino em 93,9%
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APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26

38%

36%

B Residentes no Porto e arredores
B Estudantes deslocados

3/4 horas de viagens diarias

DESLOCADOS (24)

AGUIAR DA BEIRA D 1
AMARANTE D 1

ARCOS DE VALDEVEZ [ 1

AROUCA D 1
AVEIRO D 1

BRAGA D 2

BRAGANCA D 1
CHAVES D 1

FAMALICAO D 1
FELGUEIRAS D 1
CINFAES D 1

GUIMARAES 1

LEIRIA D 1
LOULE D 1

MADEIRA D 2

MOLEDO DO MINHO D 1

MONDIM DE BASTO D 1
PAGOS DE FERREIRA D 1
PONTA DELGADA D1

SANTA M* DA FEIRA D 1
VIANA DO CASTELO D 1

VISEU D 1

LOCALIDADE DOS JOVENS APOIADOS

3/4H DE VIAGEM (17)

BARCELOS D 1
BRACA D 1

ESTARREIA D 1
MARCO DE CANAVESES D) 2

PACOS DE FERREIRA - 2
PAREDES D
PENAFIEL D 3

SANTOTIRSO [ 1

TROFA [ 1
VIZELA D 1

RESIDENTES NO PORTO E ARREDORES (25)

ERMESINDE D 2
GONDOMAR D <

MATOSINHOS D 1
MAIA D 1
porTO D 2

POVOA DE VARZIM D 1

RIO TINTO - 1
S. MAMEDE DE INFESTA - 2

VNGAA I T



APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26

INSTITUICAO DE ENSINO GRAU DE ENSINO
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APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26

DISTRIBUICAO POR SEXO DISTRIBUICAO POR IDADE
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APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26

HABILITACOES LITERARIAS PAIS RENDIMENTO PER CAPITA
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dos pais dos Nnossos
estudantes tém o ensino
basico (64%) ou

secundario (22%)
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LEAD
IMPACT EXPERIENCE PROGRAM

L isten (toyourselfand others)

E mbrace (change and stay positive)

A spire (to be the best version of yourself)

D uplicate (and be kind to others)

A atividade da Stand4Good contribui para
5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

NO QUALITY DECENT WORK AND 1 REDUCED 17 PARTNERSHIPS
POVERTY EDUCATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES FOR THE GOALS

A
S| P
v

METODOLOCIA STAND4GOOD

LEARN

Acompanhamento do percurso
académico e atribuicao de uma Bolsa
DOIT Universitaria a cada estudante.

Acompanhamento dos jovens
recém-graduados no 1.° ano apods
a conclusao do ensino superior,
apoiando-o0s na transicao para o
mercado de trabalho.

ACT

Programa de Voluntariado através
do qual os estudantes realizam
acoes de voluntariado contribuindo
para uma sociedade mais justa e
inclusiva.

BOOST

Programa de Desenvolvimento
de Competéncias Pessoais e
Profissionais.

MENTOR

Programa de Mentoria que
prevé que cada estudante

tenha o acompanhamento
de um Mentor ao longo de
todo o ano letivo.

TALK WORK

Programa de Conversas Programa de Empregabilidade
Inspiracionais com lideres de através do qual os estudantes tém
referéncia que tém a capacidade contacto com o mercado de

de transformar e empoderar os trabalho desde 0 1.°ano da

impact makers. faculdade.

18



A intervencao de proximidade ¢ a base do apoio aos estudantes, assente numa abordagem
personalizada e centrada nas necessidades de cada Impact Maker. Em 2025, a Stand4Good viu a sua
equipa técnica crescer de forma a assegurar um acompanhamento regular e proximo a um numero
mais elevado de estudantes.

E através deste acompanhamento que:

e co-construimos com cada estudante um Plano de Desenvolvimento Individual que permite tracar
objetivos concretos e ajustados a realidade de cada um, promovendo o desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais, de responsabilidade e autonomia;

e apoiamos na definicao de estratégias de estudo, organizacao do tempo e definicdao de
prioridades, fatores determinantes para o sucesso académico;

e avaliamos, de forma continua, as necessidades adicionais complementares a Bolsa Universitaria,
tais como explicacdes, equipamentos informaticos ou outros recursos essenciais;

e encaminhamos, sempre que necessario, para consultas de especialidade, nomeadamente
Psicologia, Psiquiatria, entre outras;

 articulamos com diferentes entidades envolvidas (universidades/parceiros de intervencao),
permitindo dar uma resposta integrada e adaptada as necessidades de cada estudante.

520 1120 98%

Numero total de reunides Numero total de horas Concorda que o
de intervencao de de acompanhamento acompanhamento da
proximidade com os por parte da equipa Stand4Good promove uma
estudantes técnica maior motivacao para a

conclusao dos estudos




| 2024/25

BOLSAS UNIVERSITARIAS OUTROS APOIOS

. o . . Computadores atribuidos
Bolsas Universitarias P

atribuidas para
pagamento da anuidade Estudantes com apoio de psicologia
da propina e/ou apoio a

Ivas. i iquiatri
despesas educativas Estudantes com apoio de psiquiatria

Estudantes com apoio de explicagoes

ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

Permanéncia Sucesso Média global dos Considera este apoio
ensino superior académico estudantes importante para a continuidade
dos seus estudos

*3 estudantes nao completaram o critério minimo de 70% dos créditos e 2 estudantes adiaram a entrega da tese.



| 2024/25

ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O ENSINO SUPERIOR

INES LARA NUNO SALOME VERA

Controlo de Qualidade  Segurancga Informatica Medicina Medicina Quimica

BEATRIZ JOAO PEDRO LEONOR LUIS SARA

Psicologia Economia Ciéncias Farmacéuticas  Arquitetura Matematica
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Conjuntamente com diversos parceiros, promovemos diferentes Workshops, com vista ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais.

Ports
Business
School

Dos estudantes considera relevante Dos estudantes considera ter - .
K a existéncia deste programa melhorado os seus conhecimentos 25 -

-

Td, -

| -

‘A minha experiéncia foi
extremamente positiva, consegui
melhorar muitos aspetos do meu
inglés e sinto que ganhei mais
confiancga. O apoio ajudou-me a estar
mais preparada e, sobretudo, mais
destemida porque na faculdade,
acabamos por Nos cruzar muitas vezes
com o inglés."

Projeto desenvolvido com diferentes parceiros, com vista a capacitacao em Inglés e Excel.
Tendo por base o voluntariado de competéncias, o programa conta com o envolvimento de
colaboradores das empresas que asseguram explicacdes online.

Estudantes Horas de explicagoes Dos Parceiros considera relevante
impactados de Inglés & Excel a existéncia deste programa /




| 2024/25

Desenvolvido em parceria com a Argo, o Programa Mentor prevé que cada estudante seja
acompanhado por um(a) Mentor(a) de uma empresa parceira ou a titulo individual, que
acompanha, orienta e desafia o estudante ao longo de todo o ano letivo, contribuindo de
forma muito evidente para a realizacao de todo o seu potencial.

Mentores* Empresas Mentores em

Mentorias
parceiras** nome individual

Dos Impact Makers considera
gue a mentoria contribuiu
para uma maior aproximagao
ao mercado de trabalho

Dos Impact Makers considera
relevante ter tido
acompanhamento
por parte de um Mentor

* 6 mentorias contam com 2 mentores




| 2024/25

A intervencao da Stand4Good conta com um Programa de Empregabilidade, com vista a
promover um maior conhecimento e contacto com o mercado de trabalho. Todos os

estudantes tém oportunidade de realizar imersdes profissionais em contexto real, desde o
primeiro ano da faculdade.

7%

Participacdes de
contactocom o
mercado de trabalho*

*promovidas pela Stand4Good e/ou

[l 'mersées Dos Impact Makers concorda que as
no ambito do Programa Mentor

iniciativas realizadas sao
facilitadoras da sua futura
integracao no mercado de trabalho

‘O meu estagio foi mais do que uma experiéncia profissional, foi um
capitulo transformador na minha vida académica e pessoal. (..) Tive o
privilégio de trabalhar em varios projetos que, apesar de distintos,
enrigueceram a minha aprendizagem. (...) Cada uma destas experiéncias
ensinou-me algo Unico: comunicacao, gestao de projetos, criatividade,
responsabilidade social e, sobretudo, a importancia de trabalhar com
um proposito.”




| 2024/25

No ano letivo de 2024/2025 realizdmos diversas conversas com lideres de referéncia de diferentes
areas, que em muito contribuiram para o desenvolvimento e crescimento dos nossos Impact Makers.

Inés D'Orey >4  Manuel Folhadela
Fotografia 4 | Educacdo

Marta V. Araudjo _ Luisa Magalhaes
Gestao ' Sustentabilidade

Trust v SmartWaste

Tecnologia

. Mafalda Ferreira 5 ‘
/ . . _ Lourenco Antunes
‘ 9 Intervencao Social |
- |

Associacao Plano i

)

100%

Dos estudantes considera este eixo
importante para o seu percurso
académico/profissional.

“Esta conversa foi, sem dulvida, muito inspiradora! Para
mim, foi extremamente importante nao sé conhecer os
pontos altos da carreira de uma CEO, como ouvir sobre os
momentos mais dificeis, a forma como os superou.

Também nos transmitiu uma visao muito positiva sobre o
gue é ser uma excelente CEO: alguém que esta
verdadeiramente atento as necessidades dos seus
colaboradores. Sai da conversa com a sensag¢ao de que

tudo é possivel, mesmo sem abdicar dos nossos -
principios e valores.”

Beatriz, 3.° ano de Economia, FEP




| 2024/25

Através do Programa de Voluntariado, os nossos Impact Makers tém oportunidade de realizar acdes de
voluntariado em parceria com diversas instituicoes, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em 2024/25, contdmos com uma enorme adesao nas diferentes iniciativas promovidas:
e Associagao Verde: plantacao de 500 arvores em Lousada;
e Porto Solidario: recolha de alimentos, apoio ao armazém e distribuicdo de cabazes a familias carenciadas;
e Just a Change: reabilitacdao de uma casa no Porto, com varios turnos durante o periodo de um més.

Participacoes em Horas de Dos Impact Makers considera
acoes de voluntariado voluntariado que as a¢oes de voluntariado
foram relevantes para o seu
desenvolvimento pessoal

“Participar neste tipo de iniciativas ajuda-me a estar mais consciente das
dificuldades e desafios que muitas pessoas enfrentam no dia a dia. E
uma experiéncia gue me ensina a ser mais empatica e motiva-me a
continuar a contribuir para criar um impacto positivo no mundo.”
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O apoio da Stand4Good assegura o acompanhamento dos estudantes ao longo de todo o percurso académico,

mas também durante o primeiro ano apos a conclusao do ensino superior., com vista a promoc¢ao da

empregabilidade.

Tendo por base uma intervencao a medida, foi com enorme alegria que vimos 0s hossos 4 recém-graduados voar
e integrar desafios profissionais a sua altura. Que orgulho!

Diogo

Educador Social
Licenciado em Criminologia, FDUP

Apaixonado pela drea social e pela
educacao.

Destaca-se pela dedicagdo e
empatia no trabalho com criancas e
jovens em contexto de acolhimento.

Maria Joao

Médica
Mestre em Medicina, FMUP

Determinada e empatica por
natureza, a Maria Joao foca-se em
melhorar a qualidade de vida das
pessoas, através da pratica clinica!

Sorte das pessoas que se cruzarem
com ela!

Patricia

Software Developer

Mestre em Engenharia
Informatica e Computagdo, FEUP

Construiu o seu percurso académico
assente no empenho e
determinacao.

E apaixonada por tecnologia e
desenvolvimento de software!

Xavier

Engenheiro Mecanico
Mestre em Engenharia Mecanica, FEUP

Comunicativo e extrovertido,
sempre se mostrou muito motivado
para pér em pratica aquilo que tinha
aprendido.

Focado na resolucao de problemas
trabalha na sua area de eleicao: a
automacao.

Jovens concluiram o
ensino superior

Empregabilidade

Média de integracao no
mercado de trabalho



TIVEMOS MUITOS E BONS DESAFIOS!

Parece que foi ontem, mas muitas coisas (boas!) aconteceram desde o arranque da
Stand4Good em 2020, em plena pandemia.

O que comecou com um sonho de atribuir 20 bolsas universitarias a estudantes em
situacdo de caréncia econdmica, rapidamente evoluiu para um projeto de

intervencao 360. No atual ano letivo, a Stand4Good encontra-se a apoiar 66 jovens,
trabalhando de perto com parceiros Gnicos e com uma equipa comprometida em

fazer a diferenca.

a mudar vidas
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Porgue é fundamental estarmos onde somos precisos, alargadmos o projeto
ao Instituto Politécnico do Porto, através do apoio a 10 jovens
universitarios. Através desta parceria, pretendemos chegar a um maior
NnUumero de jovens em situacao de caréncia econdmica, garantindo
igualdade de oportunidades no ensino superior.

Paralelamente, reforcamos a parceria com a Universidade do Porto,
estando a apoiar 56 jovens desta instituicao.

Com a equipa reforcada, partimos com entusiasmo para mais uma reflexao
estratégica anual, desta vez no Social Hub Porto, gue nos recebeu de
bracos abertos!

Ao longo de dois dias, guestionamos, refletimos e avaliamos o trabalho
desenvolvido, sempre com os olhos postos na melhoria continua. Saimos
com energia e motivacao redobrados, prontos para mais um ano de muito
muito impacto!



A Porto Business School abriu-nos uma vez mais as portas, tendo tido
oportunidade de integrar o curso Leader Coach, com vista a potenciar e
promover o desenvolvimento da nossa super equipa!l

Por outro lado, tendo como compromisso permanente a transparéncia e
rigor nas contas, participamos no Curso de Gestao Financeira da IRIS
e reforcamos o nhosso know-how na area de planeamento financeiro.

Vimos reforcada a parceria com a FEP, tendo a Stand4Good sido a

instituicao selecionada por esta faculdade, no ambito da 2% edicao do Projeto
‘Um Ano | Uma Causa".

Ao longo do ano letivo 2024/25 foram desenvolvidas diferentes iniciativas

com vista a promocao da igualdade de oportunidades e comlbate ao
abandono escolar No ensino superior,



A convite da Fundag¢ao Vasco
Vieira de Almeida, participamos
Mais uma vez numa conversa
com duas Girl Movers.

Um momento de partilha de
experiéncias e aprendizagens
mas, acima de tudo, dois
enormes testemunhos de
coragem e determinacao e uma
vontade gigante de mudar o
mundo! Obrigado pela
oportunidade!

Desafiados pela NOS, juntamo-
Nnos a Academia do Johnson,
Associacao Bagos d'Ouro, Helpo
ONGD e Vencer Autismo para
uma tarde de grande partilha e
inspiracao com a participacao de
colaboradores que, de forma
Muito generosa, dao o seu
tempo e talento a estas causas.
Obrigado!

A Stand4Good marcou
presenca no Encontro
Comemorativo dos 60 anos da
Acao Social na Universidade
do Porto, um evento que
espelhou o relevante trabalho
que tém desenvolvido ao longo
das ultimas décadas.

A convite da Diocese do Porto,
participamos nas Hope Talks -
Esperanca contra a Pobreza,
tendo tido oportunidade de
apresentar o trabalho
desenvolvido pela Stand4Good
e aprender com o muito e bem
gue tantos projetos tém feito no
ambito do combate a pobreza.
Um privilégio!




Pelo segundo ano, a
Stand4Good foi novamente
desafiada a participar no
Workshop da Academia Rota
Eco 2025, sob o tema
Diversidade, Equidade e
Inclusao, com vista a
construcao de um mundo mais
justo, inclusivo e equitativo.

Foi com grande alegria que
Marcamaos presenca Nos
“Acordes Solidarios”, um
evento organizado pela
Comissao Organizadora da
Queima das Fitas de Lisboa,
gue contou com a atuacao de 5
tunas de diferentes faculdades,
tendo as receitas revertido a
favor da Stand4Good!

Pelo terceiro ano consecutivo, a
Stand4Good foi umas das
instituicdes parceiras da
Maratona Solidaria Bebé Vida,
com parte das receitas a
reverter para apoiar a igualdade
de oportunidades no ensino
superior.

E um orgulho fazermos parte
desta relevante iniciativa!

Maary'hs - Cabarund Pads @ Vale A
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STANDS IS
GOOD m—

A sessao de fecho do ano letivo € sempre um momento de muitas
emocodes e, sobretudo, de uma enorme alegria!

A plateia do Salao Nobre da FEP estava composta de Estudantes,
Familias, Parceiros, Mentores e Amigos Stand4Good, que se
juntaram para comemorar mais um ano pautado por grandes
conquistas dos nossos Impact Makers. Sao, sem duvida, um
exemplo constante de entrega, trabalho e superacao!

Foi com um orgulho imenso que celebramos o percurso dos Nossos
estudantes aso longo do ano letivo 2024/25, bem como as relacdes
de grande cumplicidade que foram construidas com Mentores,
colegas e equipa Stand4Good.

Tivemos o privilégio de terminar este grande dia com um concerto
do nosso querido Padrinho Miguel Araujo e da convidada muito
especial Joana Almeirante, gue deixaram a sala absolutamente
rendida!

Um privilégio!



No final do ano letivo 2024/25, juntdmos 0s nossos estudantes para uma
competicdo muito saudavel (e renhida!) no Clube de Minigolfe do Porto.

Depois de apurados os grandes vencedores, aproveitamos o bom tempo para
um fantastico piquenique, oferecido pela Tavi.

Terminado um ano intenso e de muito trabalho, os nossos Impact Makers
puderam finalmente partir para uns meses de férias e merecido descanso!



Com dose dupla de alegria e entusiasmo,
arrancamaos para mais um novo ano
letivo!

A Porto Business School abriu as suas
portas a nossa Sessao de Arrangue e Nnao
podiamos ficar mais orgulhosos por ver
0S N0ssos Impact Makers, a receberem
de bracos abertos os novos estudantes
gue se juntam a familia Stand4Good!
Tivermos ainda o privilégio de contar com
o Bento Amaral, cujo testemunho muito
Nnos inspirou!

Um dos encontros mais esperados (e
especiais!) do ano, com os atuais e Novos
estudantes a terem oportunidade de se
conhecer melhor. Como ja vem sendo
tradicao, o nosso Jantar de Natal foi
realizado na Tavi, que nos recebeu, uma
vez mais, de bracos abertos!

Houve ainda espaco para surpresas e um
concurso muito especial (e disputado!),
com 0s vencedores a poderem
experimentar aulas de padel, em
parceria com a Quinta de Monserrate.
Acabamos o ano em beleza!
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ULTIMAS MODA BELEZA CELEBRIDADES SAUDE LIFESTYLE EHDCOL‘,‘- MULHERES INSPIRADORAS
Mafalda Teixeira Bastos: “Ha muitos jovens que nao tém
acesso as mesmas oportunidades”

Criou a Stand4Good para apoiar jovens universitirios desde o inicio até ao fim dos seus cursos,

Em 2025, demos continuidade a venda do livro ﬂ Catarina Fonseca 0O 0 0 O
“Vale a Pena Sonhar”, de Jodo Paulo Rocha,
cujas receitas revertem na integra a favor da
Stand4Good!

Em 2025, vimos arrancar a Campanha Sacos

U L . ‘ j AssinaroObservader [\ 2

Solidarios da Missdo Continente, com 0,50€ p/ OBSERVADOR

SaCO a reverter a favor de diferehtes inStitUigéeS, Arferial  Opinids  Ridio Podcasts Newsletters Ultimas  Secodes

entre as quais a Stand4Good. A campanha ainda Bossjoe od s plesestin i [EERS |
B 3 R poupsden coma e = i

esta nas lojas e prolonga-se pelo ano de 2026!

Associacao Stand4Good aumenta apoio a universitarios
em situagao de caréncia econdémica

Associacdo visa garantir que todos os jovens tenham acesso 45 mesmas oportunidades educativas, através de
bolsas de ajuda social, No total, a StandaGood ja apoiou 89 estudantes em caréncia econdmica,

Vale Energia

Um apoio que vale a penda

Com o apoio da ENTRAJUDA e da Fundagao
Galp, disponibilizamos garrafas de gas (GPL) as
familias dos nossos estudantes, com vista a
combater a pobreza energética em Portugal.

' butano

galp




PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

2% 0%
4% 3%

m EMPRESAS
= PARTICULARES
APOIO ESTADO
® CAMPANHAS/EVENTOS
m EMPRESAS AMIGAS
m CANDIDATURAS
m AMIGOS
m ASSOCIADOS

O ano de 2025 foi um ano de crescimento: de numero de estudantes
apoiados, de instituicoes de ensino e de equipa.

Porgue nada se faz sozinho, este crescimento e aumento do impacto do
projeto so foi possivel gracas ao apoio e confianca de inUmeros Parceiros e
Amigos gue nos ajudam a mudar vidas através da garantia de igualdade de

APLICACAO DA RECEITA

. . . 70%
oportunidades Nno ensino superior.
60%
As palavras sao sempre poucas para agradecer a todos os que acreditam 0%
CONNOSCOo € Nos ajudam a quebrar estereotipos e contrariar probabilidades,
. . . o = . 40%
contribuindo ativamente para quebrar ciclos de pobreza e exclusao social.
30%
i |
Obrigado! 20%
10%
0%

Atividade Estrutura

Em 2025, a Stand4Good aumentou o numero de estudantes apoiados na Universidade do Porto e alargou o seu
projeto ao Instituto Politécnico do Porto, passando a acompanhar um total de 66 jovens.
Paralelamente, e de forma a garantir um acompanhamento de proximidade a cada um dos estudantes, a
Stand4Good viu a sua equipa fixa reforcada, passando esta a contar com 7 pessoas.

RECEITA ANGARIADA EM 2025 auib cada b P



EVOLUCAO RECEITA

300000€
250000€
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150000€
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50000€ Em 2025, registou-se uma ligeira reducao da receita
liquida, devendo-se ao facto de duas das iniciativas
o€ . previstas para final de 2025 terem alterado a data para
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020.
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VALOR INVESTIDO EM 2025



APOIOS PRO BONO
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30519,26€
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ESTRUTURA ATIVIDADE

Os apoios pro bono assumem um papel fundamental na implementacao da missao
da Stand4Good, tendo representado, em 2025, um apoio estimado no total de
53.329,62€.

PESO DOS APOIOS PRO BONO NOS CUSTOS TOTAIS

= CUSTOS LIQUIDOS APOIOS PROBONO



PARCEIROS QUE MUDAM

Parceiros Corporate

Empresas Amigas

Parceiros Pro Bono

Parceiros de Intervencao

Parceiros Campanhas & Eventos




PARCEIROS FINANCEIROS

PARCEIROS CORPORATE

e Alliance Healthcare « MCA

* Angelini Pharma » Missao Continente

e Ascendi e Morais Leitao

e Atrium e Natixis

« BA Glass e Nors

e Bebé Vida e Parfois

« Bial e PwC

e BindTuning e Sogrape

» BPI e Soltrafego

e Cegid e Spratley Lda.

e Cerealis o TBFiles

o CClI e Telles

 CIN e Tiago Moreira Spratley Lda.
e Claranet o Upgrade-IT

e Colep Packaging » VEconcept

e Comissao Organizadora Queima * Volumes & Capitulos

das Fitas de Lisboa V. Ordem Terceira Sao Francisco do Porto

e Controlar

e Critical Manufacturing EMPRESAS AMIGAS
e CUF

: e Cerejeira Namora, Marinho Falcao Advogados
e Deloitte CPCEch
e Farmacia Sa da Bandeira * | b'IC"O' bedro R Dint
 Fundacao Belmiro de Azevedo * 'Mobiliaria Fedro kamos Finto

5w ‘o _n e Portocargo

» Fundacao “la Caixa ZOR
 Fundacao Vasco Vieira de Almeida
- Cema PARTICULARES
» HCapital
e Kaizen Institute A Stand4Good conta com o apoio de Pessoas Unicas que,
e LTP de forma particular, contribuem para a causa, ajudando-

e Makeen Energy Nnos a mudar vidas.



PARCEIROS PRO BONO

APOIO A ESTRUTURA

« Amplitude Seguros

e Argo

e ARMIS

e Cegid

e César Machado Moreira
Arguitetura

o CGl

e Claranet

» Costa Carregal Artes Graficas

e CPCEcho

e Estudio de Comunicacao

e Firmo

e |RIS

e Kaizen Institute
 Max Digital

e Microsoft

e Mush

e Natixis

e Nexia Santos Carvalho &
Associados, SROC

e Nors

e NOS

e Porto Business School

e Primeira Linha

e Pedro Vareta Studio

e PWC

e Social Hub Porto

e VdA

e Viarco

APOIO AO TERRENO | EMPRESAS

Alliance Healthcare Portugal
Angelini

Argo

BA Glass

Banco de Portugal

Bebé Vida

BindTuning

BPI

Bial

Bosch

Cegid

CEIIA

Centro de Genética e Reproducao
Prof. Alberto Barros
Cerejeira Namora, Marinho Falcao
Advogados

CGl

CIN

CPCEcho

Critical Manufacturing

CUF

Deloitte

DevScope

Gema

Grupo Arié

Kaizen Institute

LTP

Makeen Energy

Mariana Abreu Fotografia
MCA

Missao Continente
Morais Leitao
Mush

Natixis

Nors

NOS

Porto Business School
Porto Editora

PwC

Sogrape
Soltrafego

Sonae MC
Spratley Lda.
TBFiles

TELLES

Trust

Upgrade-IT

VdA

WEPLAN

Alexandre Magalhaes
Alexandre Moreira
Alice Ferreira da Silva
Bernardo Correia
César Moreira
Fatima Costa

Helder Oliveira

Inés D'Orey

Inés Ruivo

Joana Prata

Joao Torres

Leonor Botelho
Lourenco Antunes

APOIO AO TERRENO | PESSOAS NOME INDIVIDUAL

Luis Liberal

Luisa Magalhaes
Luisa Sousa Pinto
Maria Sottomayor
Manuel Folhadela
Marta Dias de Castro
Marta Vasconcelos
Miguel Magalhaes
Pedro Cunha

Pedro Cunha e Silva
Pedro Jervell
Ricardo Freitas
Tiago Moutinho




PARCEIROS DE INTERVENCAO

e Argo

e Associacao Encontrar+SE

e Associacao Verde

e Associacao Planoi

e Camara Municipal de Matosinhos

e Entrajuda

e |nstituto Politécnico do Porto

e Just a Change

e Porto Solidario

e SASUP

e SAS P. Porto

e Servico de Desenvolvimento e Carreira FEP
e Teach for Portugal

e Universidade do Porto

 VEM - Voluntariado em Matosinhos

PARCEIROS CAMPANHAS & EVENTOS

» BA Class  Max Digital

e Bloom Flores & Eventos e Missao Continente

e Clube de Minigolf do Porto e Primeira Linha

e Comissao Organizadora da e Quinta de Monserrate
Queima das Fitas de Lisboa e Sandra & Pedro Rosas

e Costa Carregal Artes Graficas e Sogrape

e FEP e Super Bock Group

e Francisca Paupério e Tavi

o Graca Spratley e Viarco Portugal

e Joao Paulo Rocha » Viveiros de Plantas do Parque

e Joagquim Pombal e S5Kor

e Mariana Abreu Fotografia



FESEeS
ii---rmt-Jﬂﬂﬁﬁi
LE L ERE R E YT
& -




“Entrel na Stand4Good quando estava no meu primeiro ano de
mestrado e foi uma ajuda que ndo esperava, mas que me libertou de
uma pressao financeira constante.

Desde o primeiro ano, a Stand4Good revelou-se muito mais do que
uma bolsa monetaria. O envolvimento nos varios eixos do programa
ajudou-me a crescer — primeiro cComao pessoa € agora como
profissional.

Considero-me uma estudante privilegiada. (...) Foi importante ter
pessoas ao nosso lado durante os momentos de maior stress e
incerteza — uma voz de razdo quando tudo parecia demasiado dificil.

Digo com felicidade que, apds todo este esforco, recebi quatro
propostas de trabalho, todas na minha area de estudo, informatica.

SO tenho a agradecer pelo enorme impacto que tiveram no meu

percurso, pela ajuda na construcao de quem sou hoje e por todo o
apoio que contribuiu para o meu crescimento pessoal e profissional.”

Patricia, Mestre em Engenharia Informatica e Computacao, FEUP



“Uma das experiéncias mais enriguecedoras deste ano foi, sem duvida,
o voluntariado e perceber gue, com gestos simples, é possivel fazer a
diferenca na vida de alguém.

Tive também a oportunidade de participar nos workshops de
Autoconhecimento e Gestao Emocional, gue me fizeram parar,
refletir e compreender melhor quem sou, como reajo aos desafios e
COMO POSSO crescer com eles.

Outro pilar fundamental foi a Mentoria,, estas sessdes foram essenciais
para mim, especialmente em momentos mais exigentes e ajudaram-
me a manter o foco, a ganhar perspectiva e a acreditar mais em mim.
Foram momentos muito inspiradores e que contribuiram para alargar
OS Meus horizontes.

Acima de tudo, a Stand4Good proporcionou-me um
acompanhamento constante. Senti-me sempre apoiada,
compreendida e motivada a continuar a crescer. Este ano foi, sem
duvida, marcante e sou muito grata por tudo o que vivi e aprend.i.

Obrigada a Stand4Good por acreditarem em mim desde o primeiro
dia!"

Ana Maria, 1° ano Mestrado Fisica Médica, FCUP



“Neste ano letivo com a Stand4Good, tive oportunidade de desenvolver
diversas areas, tanto pessoais como profissionais, que serdo
fundamentais para o meu futuro profissional.

Ao longo do ano, desenvolvemos competéncias de aproximacgao ao
mercado de trabalho, como a utilizacao do LinkedlIn, a preparac¢ao para
entrevistas e a construcao de um CV, através de workshops dedicados a
estas tematicas.

No programa de mentoria, tive oportunidade de desenvolver a
comunicacao interpessoal e o autoconhecimento, bem como
esclarecer duvidas sobre o percurso na area da Medicina, através de
contactos que o Mentor me proporcionou.

Tive ainda oportunidade de participar em iniciativas de voluntariado,
como a plantacao de arvores, contribuindo para um ecossistema mais
sustentavel.

A Stand4Good tem tido um papel muito importante no meu percurso,
nao so pelo apoio financeiro, mas também pelo acompanhamento

constante da equipa, sempre disponivel para ajudar ao longo do ano.”

Leandro Rodrigues, 3° ano de Medicina, FMUP




MUDAR VIDAS!




	Combatemos o abandono escolar no ensino superior e promovemos a empregabilidade jovem.
	Juntos, contrariamos probabilidades e quebramos ciclos de pobreza e exclusão social.
	Em parceria com parceiros únicos, apoiamos estudantes em situação de carência económica e desafiamo-los a atingir o potencial único e irrepetível que os caracteriza, acompanhando-os ao longo de todo o percurso académico, bem como no primeiro ano após a conclusão do ensino superior, com vista à integração no mercado de trabalho.
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	O ACESSO À EDUCAÇÃO  MUDA VIDAS
	INIQUIDADE NO ENSINO SUPERIOR

	+108.000
	11.712,98€​
	0,03€​
	872€
	7.588€
	QUEM APOIAMOS
	Estudantes que concorrem à Bolsa de Ação Social da DGES, mas que a perdem por um valor inferior a 500€/ano;
	Estudantes beneficiários da Bolsa Mínima DGES, mas que vivem abaixo do limiar de pobreza, i.e., com um rendimento per capita entre 5.572€ e 7.588€/ano*.

	O NOSSO IMPACTO
	O NOSSO IMPACTO
	% PERMANÊNCIA ENSINO SUPERIOR
	MÉDIA GLOBAL
	% SUCESSO ACADÉMICO*
	% DE EMPREGABILIDADE


	97%
	permanência no ensino superior

	90%
	sucesso  académico
	média global dos estudantes

	100%
	taxa de empregabilidade

	QUEM APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26
	LOCALIDADE DOS JOVENS APOIADOS
	DESLOCADOS  (24)
	3/4H DE VIAGEM (17)
	AGUIAR DA BEIRA
	AMARANTE
	ARCOS DE VALDEVEZ
	AROUCA
	AVEIRO
	BRAGA
	BRAGANÇA
	CHAVES
	FAMALICÃO
	FELGUEIRAS
	CINFÃES
	GUIMARÃES
	LEIRIA
	LOULÉ
	MADEIRA
	MOLEDO DO MINHO
	MONDIM DE BASTO
	PAÇOS DE FERREIRA
	PONTA DELGADA
	SANTA Mª DA FEIRA
	VIANA DO CASTELO
	VISEU
	BARCELOS
	BRAGA
	ESTARREJA
	MARCO DE CANAVESES
	PAÇOS DE FERREIRA
	PAREDES
	PENAFIEL
	SANTO TIRSO
	TROFA
	VIZELA

	RESIDENTES NO PORTO E ARREDORES (25)
	ERMESINDE
	GONDOMAR
	MATOSINHOS
	MAIA
	PORTO
	POVOA DE VARZIM
	RIO TINTO
	S. MAMEDE DE INFESTA
	V.N.GAIA



	QUEM APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26
	INSTITUIÇÃO DE ENSINO
	GRAU DE ENSINO

	FACULDADES / INSTITUIÇÕES
	ÁREAS DE ESTUDO
	QUEM APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26
	DISTRIBUIÇÃO POR SEXO
	PRIMEIRA GERAÇÃO NO ENSINO SUPERIOR
	DISTRIBUIÇÃO POR IDADE
	TRABALHADOR-ESTUDANTE
	QUEM APOIAMOS | ANO LETIVO 2025/26
	HABILITAÇÕES LITERÁRIAS PAIS


	86%
	RENDIMENTO PER CAPITA

	IMPACTO 2024/25
	LEAD IMPACT EXPERIENCE PROGRAM
	isten
	(to yourself and others)
	mbrace
	(change and stay positive)
	spire
	(to be the best version of yourself)
	uplicate
	(and be kind to others)
	A atividade da Stand4Good contribui para  5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável:

	METODOLOGIA STAND4GOOD
	LEARN Acompanhamento do percurso académico e atribuição de uma Bolsa Universitária a cada estudante.
	DO IT​ Acompanhamento dos jovens recém-graduados no 1.º ano após a conclusão do ensino superior, apoiando-os na transição para o mercado de trabalho.​
	BOOST Programa de Desenvolvimento de Competências Pessoais e Profissionais.​
	INTERVENÇÃO DE PROXIMIDADE


	LEAD
	MENTOR Programa de Mentoria que prevê que cada estudante tenha o acompanhamento de um Mentor ao longo de todo o ano letivo.
	ACT​ Programa de Voluntariado através do qual os estudantes ​realizam ações de voluntariado contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.​
	TALK Programa de Conversas Inspiracionais com líderes de referência que têm a capacidade de transformar e empoderar os impact makers.​
	WORK Programa de Empregabilidade através do qual os estudantes têm contacto com o mercado de trabalho desde o 1.º ano da faculdade.​

	LEARN | 2024/25
	ESTUDANTES QUE CONCLUÍRAM O ENSINO SUPERIOR
	LARA Segurança Informática
	INÊS Controlo de Qualidade
	NUNO Medicina
	SALOMÉ Medicina
	VERA Química

	ESTUDANTES EM FASE DE ENTREGA DA TESE / JÁ A TRABALHAR (COM 1 OU 2 CADEIRAS PENDENTES)
	BEATRIZ Psicologia
	JOÃO PEDRO Economia
	LEONOR Ciências Farmacêuticas
	LUÍS Arquitetura
	SARA Matemática



	BOOST | 2024/25
	Conjuntamente com diversos parceiros, promovemos diferentes Workshops, com vista ao desenvolvimento de competências pessoais e profissionais.
	100%
	90%
	PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS
	PROGRAMA PILOTO SKILLS-UP
	Projeto desenvolvido com diferentes parceiros, com vista à capacitação em Inglês e Excel. Tendo por base o voluntariado de competências, o programa conta com o envolvimento de colaboradores das empresas que asseguram explicações online.


	100%
	“A minha experiência foi extremamente positiva, consegui melhorar muitos aspetos do meu inglês e sinto que ganhei mais confiança. O apoio ajudou-me a estar mais preparada e, sobretudo, mais destemida porque na faculdade, acabamos por nos cruzar muitas vezes com o inglês."
	Mariana, 2.º ano de Ciências da Educação, FPCEUP


	ALARGÁMOS O PROJETO AO  INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO
	Porque é fundamental estarmos onde somos precisos, alargámos o projeto ao Instituto Politécnico do Porto, através do apoio a 10 jovens universitários. Através desta parceria, pretendemos chegar a um maior número de jovens em situação de carência económica, garantindo igualdade de oportunidades no ensino superior.
	Paralelamente, reforçámos a parceria com a Universidade do Porto, estando a apoiar 56 jovens desta instituição.

	PARÁMOS PARA PENSAR COMO PODEMOS  FAZER MAIS E MELHOR!
	Com a equipa reforçada, partimos com entusiasmo para mais uma reflexão estratégica anual, desta vez no Social Hub Porto, que nos recebeu de braços abertos!
	Ao longo de dois dias, questionámos, refletimos e avaliámos o trabalho desenvolvido, sempre com os olhos postos na melhoria contínua. Saímos com energia e motivação redobrados, prontos para mais um ano de muito muito impacto!

	VOLTÁMOS AOS BANCOS DA ESCOLA
	A Porto Business School abriu-nos uma vez mais as portas, tendo tido oportunidade de integrar o curso Leader Coach, com vista a potenciar e promover o desenvolvimento da nossa super equipa!
	Por outro lado, tendo como compromisso permanente a transparência e rigor nas contas, participámos no Curso de Gestão Financeira da IRIS e reforçamos o nosso know-how na área de planeamento financeiro.

	PARCERIA FEP | UM ANO, UMA CAUSA
	Vimos reforçada a parceria com a FEP, tendo a Stand4Good sido a instituição selecionada por esta faculdade, no âmbito da 2ª edição do Projeto “Um Ano | Uma Causa".
	Ao longo do ano letivo 2024/25 foram desenvolvidas diferentes iniciativas com vista à promoção da igualdade de oportunidades e combate ao abandono escolar no ensino superior.

	TALK GIRL MOVE
	A convite da Fundação Vasco Vieira de Almeida, participámos mais uma vez numa conversa com duas Girl Movers. Um momento de partilha de experiências e aprendizagens mas, acima de tudo, dois enormes testemunhos de coragem e determinação e uma vontade gigante de mudar o mundo! Obrigado pela oportunidade!

	NOS & STAND4GOOD
	Desafiados pela NOS, juntámo-nos à Academia do Johnson, Associação Bagos d’Ouro, Helpo ONGD e Vencer Autismo para uma tarde de grande partilha e inspiração com a participação de colaboradores que, de forma muito generosa, dão o seu tempo e talento a estas causas. Obrigado!

	60 ANOS SASUP
	A Stand4Good marcou presença no Encontro Comemorativo dos 60 anos da Ação Social na Universidade do Porto, um evento que espelhou o relevante trabalho que têm desenvolvido ao longo das últimas décadas.

	HOPE TALKS
	A convite da Diocese do Porto, participámos nas Hope Talks - Esperança contra a Pobreza, tendo tido oportunidade de apresentar o trabalho desenvolvido pela Stand4Good e aprender com o muito e bem que tantos projetos têm feito no âmbito do combate à pobreza. Um privilégio!

	ROTA ECO
	Pelo segundo ano, a Stand4Good foi novamente desafiada a participar no Workshop da Academia Rota Eco 2025, sob o tema Diversidade, Equidade e Inclusão, com vista à construção de um mundo mais justo, inclusivo e equitativo.

	ACORDES SOLIDÁRIOS
	Foi com grande alegria que marcámos presença nos “Acordes Solidários”, um evento organizado pela Comissão Organizadora da Queima das Fitas de Lisboa, que contou com a atuação de 5 tunas de diferentes faculdades, tendo as receitas revertido a favor da Stand4Good!

	MARATONA  BEBÉ VIDA
	Pelo terceiro ano consecutivo, a Stand4Good foi umas das instituições parceiras da Maratona Solidária Bebé Vida, com parte das receitas a reverter para apoiar a igualdade de oportunidades no ensino superior. É um orgulho fazermos parte desta relevante iniciativa!

	Sessão de Arranque 2025/26
	Com dose dupla de alegria e entusiasmo, arrancámos para mais um novo ano letivo! A Porto Business School abriu as suas portas à nossa Sessão de Arranque e não podíamos ficar mais orgulhosos por ver os nossos Impact Makers, a receberem de braços abertos os novos estudantes que se juntam à família Stand4Good! Tivemos ainda o privilégio de contar com o Bento Amaral, cujo testemunho muito nos inspirou!

	Jantar de Natal
	Um dos encontros mais esperados (e especiais!) do ano, com os atuais e novos estudantes a terem oportunidade de se conhecer melhor. Como já vem sendo tradição, o nosso Jantar de Natal foi realizado na Tavi, que nos recebeu, uma vez mais, de braços abertos! Houve ainda espaço para surpresas e um concurso muito especial (e disputado!), com os vencedores a poderem experimentar aulas de padel, em parceria com a Quinta de Monserrate. Acabámos o ano em beleza!

	CAMPANHAS
	Livro Solidário “Vale a Pena Sonhar”
	Em 2025, demos continuidade à venda do livro “Vale a Pena Sonhar”, de João Paulo Rocha, cujas receitas revertem na íntegra a favor da Stand4Good!

	Sacos Solidários Missão Continente
	Em 2025, vimos arrancar a Campanha Sacos Solidários da Missão Continente, com 0,50€ p/ saco a reverter a favor de diferentes instituições, entre as quais a Stand4Good. A campanha ainda está nas lojas e prolonga-se pelo ano de 2026!

	Galp Energia Solidária
	Com o apoio da ENTRAJUDA e da Fundação Galp, disponibilizámos garrafas de gás (GPL) às famílias dos nossos estudantes, com vista a combater a pobreza energética em Portugal.


	NOS MEDIA
	Criamos impacto. Juntos.
	O ano de 2025 foi um ano de crescimento: de número de estudantes apoiados, de instituições de ensino e de equipa.
	Porque nada se faz sozinho, este crescimento e aumento do impacto do projeto só foi possível graças ao apoio e confiança de inúmeros Parceiros e Amigos que nos ajudam a mudar vidas através da garantia de igualdade de oportunidades no ensino superior.
	As palavras são sempre poucas para agradecer a todos os que acreditam connosco e nos ajudam a quebrar estereotipos e contrariar probabilidades, contribuindo ativamente para quebrar ciclos de pobreza e exclusão social.
	Obrigado!
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	EVOLUÇÃO RECEITA
	Em 2025, registou-se uma ligeira redução da receita líquida, devendo-se ao facto de duas das iniciativas previstas para final de 2025 terem alterado a data para 2026.

	EVOLUÇÃO DOS CUSTOS

	238.751,78€
	VALOR INVESTIDO EM 2025

	APOIOS PRO BONO
	Os apoios pro bono assumem um papel fundamental na implementação da missão da Stand4Good, tendo representado, em 2025, um apoio estimado no total de 53.329,62€.
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	A Stand4Good conta com o apoio de Pessoas únicas que, de forma particular, contribuem para a causa, ajudando-nos a mudar vidas.
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	Comissão Organizadora da Queima das Fitas de Lisboa
	Costa Carregal Artes Gráficas
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	Graça Spratley
	João Paulo Rocha
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	TESTEMUNHOS
	“Entrei na Stand4Good quando estava no meu primeiro ano de mestrado e foi uma ajuda que não esperava, mas que me libertou de uma pressão financeira constante.
	Desde o primeiro ano, a Stand4Good revelou-se muito mais do que uma bolsa monetária. O envolvimento nos vários eixos do programa ajudou-me a crescer — primeiro como pessoa e agora como profissional.
	Considero-me uma estudante privilegiada. (...) Foi importante ter pessoas ao nosso lado durante os momentos de maior stress e incerteza — uma voz de razão quando tudo parecia demasiado difícil.
	Digo com felicidade que, após todo este esforço, recebi quatro propostas de trabalho, todas na minha área de estudo, informática.
	Só tenho a agradecer pelo enorme impacto que tiveram no meu percurso, pela ajuda na construção de quem sou hoje e por todo o apoio que contribuiu para o meu crescimento pessoal e profissional.”

	Patrícia, Mestre em Engenharia Informática e Computação, FEUP
	“Uma das experiências mais enriquecedoras deste ano foi, sem dúvida, o voluntariado e perceber que, com gestos simples, é possível fazer a diferença na vida de alguém.
	Tive também a oportunidade de participar nos workshops de Autoconhecimento e Gestão Emocional, que me fizeram parar, refletir e compreender melhor quem sou, como reajo aos desafios e como posso crescer com eles.
	Outro pilar fundamental foi a Mentoria., estas sessões foram essenciais para mim, especialmente em momentos mais exigentes e ajudaram-me a manter o foco, a ganhar perspectiva e a acreditar mais em mim. Foram momentos muito inspiradores e que contribuíram para alargar os meus horizontes.
	Acima de tudo, a Stand4Good proporcionou-me um acompanhamento constante. Senti-me sempre apoiada, compreendida e motivada a continuar a crescer. Este ano foi, sem dúvida, marcante e sou muito grata por tudo o que vivi e aprendi. Obrigada à Stand4Good por acreditarem em mim desde o primeiro dia!"

	Ana Maria, 1º ano Mestrado Física Médica, FCUP
	“Neste ano letivo com a Stand4Good, tive oportunidade de desenvolver diversas áreas, tanto pessoais como profissionais, que serão fundamentais para o meu futuro profissional.
	Ao longo do ano, desenvolvemos competências de aproximação ao mercado de trabalho, como a utilização do LinkedIn, a preparação para entrevistas e a construção de um CV, através de workshops dedicados a estas temáticas.
	No programa de mentoria, tive oportunidade de desenvolver a comunicação interpessoal e o autoconhecimento, bem como esclarecer dúvidas sobre o percurso na área da Medicina, através de contactos que o Mentor me proporcionou.
	Tive ainda oportunidade de participar em iniciativas de voluntariado, como a plantação de árvores, contribuindo para um ecossistema mais sustentável.
	A Stand4Good tem tido um papel muito importante no meu percurso, não só pelo apoio financeiro, mas também pelo acompanhamento constante da equipa, sempre disponível para ajudar ao longo do ano.”

	Leandro Rodrigues, 3º ano de Medicina, FMUP
	OBRIGADO
	POR NOS AJUDAR A MUDAR VIDAS!


