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ANO LECTIVO ANO LECTIVO
2021/2022 2022/2023

20 Jovens 37 Jovens
14 Concelhos 24 Concelhos
11 Faculdades 13 Faculdades

15 Meédia global dos estudantes 15 Média global dos estudantes

90% Permanéncia no ensino superior 97% Permanéncia no ensino superior

8()% Sucesso acadéemico® 95% Sucesso academico*

*concretizacao de, pelo menos, 70% dos créditos acadéemicos anuais *concretizacao de, pelo menos, 70% dos créditos académicos anuais

5 Jovens recém-graduados 6 Jovens recém-graduados

100% Empregabilidade

| Prosseguiu para mestrado

5) Integraram mercado de trabalho

100% Empregabilidade

ANO LECTIVO
2023/2024

45 Jovens
26 Concelhos

13 Faculdades

5 Jovens recém-graduados
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LEAD4COOD

Impact Experience Program

LEARN
Acompanhamento do
percurso acadéemico e
atribuicao de uma Bolsa
Universitaria a cada
estudante

DOIT

Acompanhamento dos jovens
recém-graduados ao longo do
primeiro ano apos a conclusao
do ensino superior, apoiando-
OS na transicao para o
mercado de trabalho

ACT

Programa de Voluntariado,
através do qual os estudantes
tém a oportunidade de realizar
accoes de voluntariado
contribuindo para uma
sociedade mais justa e inclusiva

BOOST

Programa de
Desenvolvimento de
Competéncias Pessoais e

Profissionais MENTOR
Programa de Mentoria,
gue prevé que cada
estudante tenha o
acompanhamento de um
Mentor ao longo de todo o
ano lectivo

WORK
Programa de
Empregabilidade, através

do qual os estudantes tém
contacto com o mercado
de trabalho desde o 1° ano
da faculdade

TALK

Programa de Conversas
Inspiracionais com lideres
de referéncia que tém a
capacidade de transformar
e empoderar 0S NOSSOS
estudantes

TEAM

Acompanhamento permanente por parte da equipa técnica da Stand4Good ao longo de todo 0 ano, com vista
a implementacao dos diferentes eixos de intervencao, avaliacao de necessidades, monitorizacao dos objectivos

definidos e avaliacao de impacto

L |ISTEN (to yourself and others)
E MBRACE (change and stay positive)

A SPIRE (be the best version of yourself)
D UPLICATE (and be kind to others)

A actividade da Stand4Good contribui
para 5 dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

ERRADICAGAD EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS PARCERIAS

DA POBREZA QUALIDADE E CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES 17 EMEIOSDE
ECONOMICO IMPLEMENTAGAO

i | M | o4 | © | B
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LEARN4GCOOD

43

NUmero de jovens no ano lectivo 2022/23

NuUumero de Faculdades da Universidade do Porto pelas quais se distribruiram os estudantes,
no ano lectivo 2022/23:

- Faculdade de Arquitectura

37 - Faculdade de Belas Artes
. Faculdade de Ciéncias
Estudantes universitarios - Faculdade de Ciéncias da Nutricao

- Faculdade de Desporto
- Faculdade de Direito
- Faculdade de Economia
6 - Faculdade de Engenharia
. Faculdade de Farmacia
Jovens recém-graduados . Faculdade de Letras
. Faculdade de Medicina
- Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
- Instituto de Ciéncias Biomeédicas Abel Salazar

OUTROS APOIOS
- Consultas de Psicologia: encaminhamento e articulacao com o Servico de Psicologia dos Servicos

de Accao Social da Universidade do Porto (SASUP), sempre que necessario.

Bolsas Universitarias atribuidas pela Stand4Good, com vista
a0 pagamento das propinas e apoio em despesas - Explicacgoes

educativas
- Bens Materiais: gracas aoc importante apoio de varias empresas parceiras, a guem muito

agradecemos, foram doados aos Nossos Impact Makers:
- 2 Computadores

. 2 Monitores ‘ nvegtl 1

- 2 lMmpressoras

Estudantes receberam Bolsa de Accao Social da DGES - 1 Telemovel
no Futuro
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No ambito do Projecto “Boost Your Future”, vencedor do
Prémio BPI Solidario 2022, no ano lectivo 2022/23 realizaram-
se diferentes formacdes com o objectivo de responder as
necessidades identificadas pelos estudantes.

O primeiro Workshop, conduzido pelo consultor André Prata,
foi dedicado ao auto-conhecimento, atraves da metodologia
- T 3 B AR A W MBTI, uma das ferramentas mais utilizadas em todo o mundo.
o2 R A P A sessdo procurou aprofundar este tema, essencial para

P A4 ot b | melhor compreendermos e sabermaos lidar com © Nosso tipo
de personalidade, bem como o das pessoas que nos rodeiam,
seja No contexto pessoal, academico ou profissional.

SANTQS

Desafiamos, também, a Argo para uma sessao de formacao
dedicada ao tema "Como abordar o mercado de trabalho”.
Com base na sua forte experiéncia na area de recrutamento e
seleccao, a Argo partilhou com os nossos estudantes uma
visao actual do mercado de trabalho, boas praticas na
elaboracao do CV e Carta de Apresentacao, assim como Na
criacao e gestao do perfil de LinkedIn e preparacao para
entrevista.

(i

)

Y |

Em parceria com a ENCONTRAR+SE, instituicao de referéncia
Nna promocao da saude mental, realizou-se uma formacao
sobre “GCestao de Ansiedade”, um dos workshops mais
pedidos pelos estudantes, gue procurou promover um maior
conhecimento sobre esta problematica, alertando para a
Importancia de saber identificar sinais, sintomas e estratégias
de gestao de ansiedade.

LN Oportunidades Unicas e com enorme impacto no
PREMIOS BPI | Fundagio "la Caixa” desenvolvimento de competéncias essenciais para o

crescimento pessoal e académico dos Impact Makers, bem
VENCEDOR 2022 COMO para a sua futura integracao Nno mercado de trabalho.

EBPI ':K Fundacao "laCaixa’
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A Lillana tem 22 anos e
terminou a Licenciatura
em Linguas, Literaturas e
Culturas, na FLUP.

Com a motivacao de
continuar a estudar,

no ano lectivo 2023/24.
Ingressou No Mestrado em
Ensino Basico de Inglés na
mesma faculdade.

A Rita tem 24 anos e
terminou o Mestrado
Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas, na FFUP.

Apaixonada pela indudstria
farmacéutica, rumou a
Lisboa para abracar um
desafio numa
Mmultinacional britanica,
onde se encontra a
trabalhar.

O Filipe tem 24 anos e
terminou o Mestrado
Integrado em Ciéncias
Farmacéuticas na FFUP
em Marco de 2023,

Com interesse pela area de
farmacia comunitaria,
encontra-se a trabalhar
NnumMa farmacia e esta
Muito entusiasmado.

A lnés tém 23 anos e
terminou o Mestrado

Integrado em Bioengenharia,
na FEUP.

Apaixonada por investigacao,
esta a trabalhar na area e, no
ano lectivo 2023/24, iniciou o
Doutoramento em
Engenharia Biomedica,
tambeéem na FEUP.

A Inés tem 23 anos,
licenciou-se em Sociologia
pela FLUP e concluiu uma
Pos-Craduacao em
Inovacao e Gestao das
Organizacdes Sociais.

Actualmente, esta a
trabalhar na area de
Sustentabilidade de uma
empresa tecnologica.

A Monica tem 24 anos e
terminou o Mestrado
Integrado em Psicologia
Clinica e da Saude, na
FPCEUP.

Encontra-se a realizar o
Ano Profissional Junior
para a Ordem dos
Psicologos Portugueses
numMma IPSS, actuando
junto de criancas e jovens.

DOIT4CO0OD

Todos tém um
Potencial Unico

A Stand4Good assegura o acompanhamento
a0s jovens recém-graduados, ao longo dos
orimeiros 12 meses apos a conclusao do ensino
superior, com o objectivo de 0os apoiar na
importante fase de transicao para o mercado de
trabalho e promocao da respectiva autonomia.

Atravées de uma intervencao a medida, no ano
lectivo 2022/23, a Stand4Good apoiou 6
estudantes que, No ano lectivo anterior,
concluiram a Licenciatura/Mestrado Integrado.

Jovens com o objectivo de integrar o
mercado de trabalho

1009%

Empregabilidade

Média de 1a 3 meses para integracao no
mercado de trabalho, apds conclusao do ensino
superior.

Jovem com o objectivo de prosseguir
para Mestrado No ano lectivo de
2023/24
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Estudantes universitarios no ano lectivo 2023/24

AREAS DE ESTUDO

Arquitectura e Artes Plasticas
Bioengenharia

Biologia

Biogquimica

Ciéncias da Comunicagao
Ciéncias da Educacao
Ciéncias da Nutricao
Ciéncias do Desporto
Ciéncias Farmacéuticas
Controlo de Qualidade
Direito e Criminologia
Economia e Gestao
Engenharia

Historia

Linguas

Medicina

Medicina Veterinaria
Psicologia

Seguranca Informatica

Sociologia

N
N
N
Ul
o
N
09)

Jovens recém-graduados no ano lectivo 2023/24

LOCALIDADE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Deslocados ou com 3h/4h viagem por dia (31)

Amarante

Arcos de Valdevez
Barcelos

Braga

Braganca
Caminha

Castelo de Paiva
Chaves
Gondomar

Leiria

Lousada

Madeira

Marco de Canaveses
Pacos de Ferreira
Paredes

Penafiel

Santa Maria da Feira
Santo Tirso

Viana do Castelo
Vila do Conde
Viseu

Vizela

2 3 4 5

I_I

Residentes no Porto e arredores (14)

Maia
Matosinhos
Porto

Vila Nova de Gaia

1 2 3 4 5 S 7
[
I
[
I
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CAMPANHAS &
EVENTOS
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UMA ESCOLHA FEITA
POR AMOR
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TESTEMUNHOS
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PARCEIROS



Nada
se faz soziNnho

Em 2023, gracas a confianca e enorme generosidade de
particulares e empresas, apoiamos 43 jovens No ano lectivo
2022/23, passando este nUmero para 50 no ano lectivo 2023/24.

O trabalho desenvolvido nos diferentes eixos de intervencao so foi
possivel gracas ao apoio incansavel de parceiros Unicos que, tal
COMoO NOS, acreditam no poder da Educacao para transformar
vidas.

Contamos também com uma equipa dedicada, que trabalhou
diariamente para combater o gap causado pelas desigualdades
socioeconomicas.

O acesso a Educacao muda vidas e o meio de onde vimos nao
deve condicionar as oportunidades que temos. Através do apoio
de tantos, conseguimos contribuir para uma maior igualdade de
oportunidades no ensino superior, essencial para a quebra do ciclo
de pobreza e exclusao social.

Nunca poderemos agradecer o suficiente. A todos, 0 N0sso
enorme Obrigado!

PRINCIPAIS FONTES DE RECEITA

DONATIVOS EMPRESAS
CAMPANHAS E EVENTOS
CANDIDATURAS
DONATIVOS PARTICULARES

EMPRESAS AMIGAS 540G

AMIGOS STANDA4GOOD

ASS0OCIADOS

APLICACAO DA RECEITA

I 26.510,00¢€
I 20.368,00¢

I 11.075,00¢

Wl 3.600,00€

| 1.512,00€

720,00€

3%

I 109.439,23¢€

. CUSTOS ACTIVIDADE
. CUSTOS ESTRUTURA

. CUSTOS CAMPANHAS E EVENTOS
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PARCEIRO INSTITUCIONAL:
Universidade do Porto

PARCEIROS FINANCEIROS 2023:

- Alliance Healthcare

- Angelini Pharma

- Atrium

- Bebé Vida

- Bial

- BindTuning

- Bosch

- BPI | Fundacao “la Caixa”

- Brave Butterfly

- Cegid Primavera

- Cellnex

- Cerealis

- CGl

- CIN

- Claranet

- Critical Manufacturing

- Critical Software

- CUF

- David Rosas

- Deloitte

- Flying Sharks

- Focus Environment Consulting

- Fundacao Belmiro de Azevedo

- Fundacao Vasco Vieira de
Almeida

- GEMA

- GET

- Kaizen Institute
- LTPLabs

- Makeen Energy
- MCA

- Missao Continente
- Moniz Dias

- Morais Leitao

- Natixis

- Norgarante

- NORS

- Parfois

- Porto Cargo

- PwC

- Qucaan

- Race For Good
- Sogrape

. Soltrafego

- Spratley, Lda.

- TBFiles

- Telles

- Upgrade-it

- VE Concept

- ZOR

- Zurich

PARCEIRO FUNDADOR:
Armis Group

PARCEIROS PROBONO 2023:

- Amplitude Seguros

- André Prata Consultoria

- Antonio Zambujo

- Argo

- BA Glass

- Bloom Flores e Eventos

- César Machado Moreira Arquitectura
- Claranet

- Coresoft

- Costa Carregal Artes Graficas
- Diogo Aranha

- ENCONTRAR+SE

- Firmo

- Frederico Afonso

- Fundacao Altice

- Fundacao Casa Da MuUsica

- Lenovo

- Mariana Abreu Fotografia

Parceiros

que mudam vidas

- Max Digital

- Microsoft

- Miguel Araujo

- Mush Agency

- Nexia Santos Carvalho

Sociedade ROC

- NOS

- Porto Business School

- Porto Palacio Hotel & SPA
- Primeira Linha

- Sheraton Porto Hotel & SPA
- Sogrape

. Soltrafego

- Tavi

- Telles

- Ticketline

- VdA Vieira de Almeida

- Volta Studio
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